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Antimobbestrategi

Pa Spjald Skole ser vi det staerke faellesskab som vejen til gode resultater. Skolens faellesskab bestar
af elever, ansatte, foraeldre, bestyrelse og det aktive lokalsamfund. Vi stiller krav til hinanden og til
os selv — ogsa til bgrn og foraeldre.

Alle i faellesskabet skal trives og dygtigggre sig. Det er sddan Spjald Skole udvikler sig. Feellesskabet er
forudsaetningen for den enkeltes succes.

Vi ser forskellighed som en styrke. Alle elever, foraeldre og ansatte skal fgle sig set, hgrt og
respekteret pa Spjald Skole.

Definition

e Mobning er et feenomen, der opstar i feellesskaber.

e Der er tale om mobning, nar udstgdelseshandlingerne far en systematisk karakter.

e Mobning kan veaere direkte og forfglgende eller veere indirekte og udelukkende.

e Digital mobning er kraenkende, nedveerdigende eller ekskluderende handlinger, som bgrn og
unge udsaettes for gennem sociale medier.

e Mobning er et resultat af en uhensigtsmaessig gruppe dynamik. Fenomenet opstar typisk i
feellesskaber, der mangler sammenhold eller har lav tolerance.

Forebyggelse

e Skabe trygge laeringsfaelleskaber
e Sikre gjeblikkelig indgriben ved mistanke om mobning

Opdagelse/kendskab til mobning

o Afklaring og overblik over problemets omfang
Handtering

o Handleplanen traeder i funktion

Handleplan

o Handleplan skal veere udarbejdet senest 10 arbejdsdage efter mobbeproblemet er
konstateret

e Hvem griber ind overfor det opdagede problem

e Hvem indsamler information til yderligere vurdering af situationens alvor

e Hvem tager hand om den/de, som har vaeret udsat for mobningen



e |ndsatsen skal rette sig mod den destruktive kultur og ikke kun enkelte individer, hvor det er
muligt.

e Sanktioner over for bade initiativtagere og medlgbere

e Hvem skal orienteres

o Opfglgning og evaluering af indsatsen

Involverede i strategien

Skolens ledelse

e Har det overordnede ansvar for, at antimobbestrategien efterleves.

Foraeldrene

e Forzldrene betragtes som en ressource i forhold til at skabe god trivsel i klassen. Derfor er
det vigtigt for alle, at foraeldrene tager del i elevernes skoleliv samt deltager positivt og
aktivt i diverse arrangementer.

e Vihenviseri gvrigt til Spjald Skoles princip for skole-hjemsamarbejdet.

Medarbejdere

e Arbejder pa at skabe positive bgrnefaellesskaber

e Har fokus pa laering med afsaet i anerkendelse, respekt og faellesskab

e Lytter til den enkelte elevs oplevelser

o Kommunikerer tydeligt og jeevnligt til bgrn og foraeldre om klassens trivsel og sikrer et
respektfuldt samarbejde med foraldrene

e Ersynlige og tilstedevaerende ogsa i elevernes frikvarterer

e Arbejder med digital dannelse om, hvordan man opfgrer sig anerkendende og respektfuldt
over for hinanden pa de sociale medier

o | tilfaelde af mobning orienterer klasselaereren foraeldrene, det bergrte team, evt. SFO/klub
og skolens ledelse. Teamet organiserer et skaerpet tilsyn omkring de pagaeldende elever og
fglger den aftalte handleplan.

Skolebestyrelsen
o Sgrger for, i samarbejde med skolens ledelse, Igbende at revidere antimobbestrategien.
e  Er aktiv medspiller og sparringspartner omkring nye skoleomfattende trivselstiltag.

Klasseforaeldreradet

e Stgtter arbejdet omkring klassen.

e Radet tager medansvar for skole/hjem samarbejdet

e Fremmer en god trivsel i klassen.

e Planlaegger arrangementer og foraeldremgder i samrad med klasseleereren.
e Vihenviser til Spjald Skoles princip for Klasseforaeldrerad

Rettighedsskole og Rettighedsrad
Spjald skole er rettighedsskole under UNICEF



AKT

Elever, lzerere og personale pa en rettighedsskole har kort sagt FNs Bgrnekonvention som
ramme og grundtone i hverdagen. Vi gnsker at oplyse bgrn om konventionen og treene dem
i at bruge den.

Rettighedsradet, bestaende af elever, personale og skolebestyrelsesmedlemmer er
omdrejningspunktet for alle skoleomfattende aktiviteter og tiltag.

Skolens AKT-personale inddrages til forbyggende og indgribende forlgb i klasser, hvor
klasseleereren skgnner dette ngdvendigt.

Venskabsklasser

Formalet med venskabsklasserne er at give eleverne gode oplevelser med andre
aldersgrupper end dem, de er vant til at omgas.

For de yngste elever drejer det sig om at fa kendskab til nogle ldre elever pa skolen, sa de
kan fgle sig mere trygge ved de store.

For de aeldste galder det om, at de skal leere at tage hensyn til de sma.

For begge parters vedkommende skulle der ogsa gerne veaere et fagligt udbytte af
samarbejdet.

5. klasserne adopterer en 0.kl, og de fortsaetter samarbejdet indtil de gari 4. og 9. Der er
ikke en fast kgreplan for, hvilke arrangementer klasserne skal lave sammen i Igbet af
skolearet. Det er op til klasseleererne/klasseteamet at beslutte. Det forventes dog, at der er
flere initiativer hvert ar.

Hytteture/lejrskoler

Hytteture og lejrskoler er en fast integreret del af skolens hverdag.

Udover det faglige indhold i lejrskolerne er der ogsa et socialt formal. De faelles oplevelser
man far pa lejrskolerne, er ofte med til at styrke det sociale netvaerk i klassen, da eleverne
far lov til at mgde hinanden under andre forhold, end dem de er vant til i klasselokalet. Det
er skolens opfattelse, at lejrskolerne dermed bidrager til at fremme trivsel.

Trivselsdage/uger

| uge 6 afvikles hvert ar featureuge med fokus pa trivsel

Opfglgning pa nye elever

Ledelsen og klasselaererne har et saerligt fokus pa nye elever i opstarten. Formalet hermed er
at sikre, at alle elever fgler sig velkomne og mgdt. Er der er forhold, der ikke fungerer
optimalt, reageres der pa det.

Advisering ved hgjt fravaer

Forzeldre far besked pa Aula fra ledelsen hvis:

Fraveeret for indeveerende skolear overstiger 10%

Der er registreret ulovligt fraveer over 10%, da det kan vaere sa bekymrende, at der tages
stilling til, om der er behov for at igangsaette en fraveersindsats og evt. udarbejdelse af en
underretning, hvor Bgrn og Familie bliver informeret.



Andre indsatser som kan vaere med at fremme trivslen i klassen

o Tydelige forventninger (klassecharter), evt. med bestemte indsatsomrader. Forventningerne
laves i fellesskab pa klassen.

e Elevsamtaler

e Klasse-trivselsundersggelse

e National trivselsmaling

e Skole-hjemsamtaler

SSP-aktiviteter

Massage — (den man rgrer ved, mobber man ikke)

e Klassemgder i klassens tid med dagsorden, mgdeledelse og hygge

e Scerligt tilrettelagte forlgb til bgrn med szerlige behov

e Aktivitetsdage

e Synlige og naerveerende tilsyns-voksne i alle pauser.

e Ved foraeldresamtaler indgar et punkt om elevens trivsel.

e Indsatser i SFO/klub

Tryghed i overgange
e Vi henviser til skolens princip for Gode overgange ved Spjald skole og helhed

Digital kommunikation

e Ekskluderende adfeerd foregar i hgj grad over sociale medier og via digitalt kommunikation,
hvorfor undervisning i digital adfeerd prioriteres hgjt pa Spjald Skole.

e Vi henviser til Spjald Skoles principper omkring kommunikation ved hjalp af elektroniske
hjaelpemidler.

Evaluering

Strategien evalueres og ajourfgres af Rettighedsradet, AKT samt skolebestyrelsen.
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