Spjald Bgrnehave Den styrkede psedagogiske laereplan

MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

Arbejdet med den padagogiske leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og ledelsen Igbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og
dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

De seneste to ar har vi i Spjald Bgrnehave haft seerligt fokus pa at bruge og udvikle de sma laeringsmiljger, hvor der kan
skabes gode muligheder for uforstyrret leg. Ligeledes forskellig gruppeinddelinger i mindre grupper, som har givet
mulighed for lege og "rum" til udsatte bgrn. Derudover har vi haft fokus pa de voksne rolle i bgrnenes leg pa
legepladsen og forsggt at optimere de voksnes vilkar for at kunne vaere deltagende eller pa sidelinjen i bgrnenes leg
med seerligt fokus pa udsatte bgrns deltagelsesmuligheder i lege pa legepladsen. Derigennem har vi ligeledes haft
saerligt fokus pa relationerne mellem bgrn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi evaluerer Ipbende vores paedagogiske praksis pa stuemgder og personalemgder.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske
leringsmiljo

Den pzedagogiske lzereplan

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
« arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og b@rnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen mellem det
« paedagogiske lzeringsmiljp og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel,
laering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan
bgrnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den
anden side eksempelvis:

* Bgrnegruppens trivsel og leering
* Born i udsatte positioners trivsel og leering
* Tosprogede bgrns trivsel og lzering
+ Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

| Spjald Bgrnehave har vi brugt KIDS, som evaluerings- og udviklingsredskab. Vi har sadledes brugt skemaerne fra KIDS
som analyseredskab til vores observationer. Saledes har arbejdet med KIDS hjulpet os med at udvaelge fokuspunkter
for udvikling af praksis.

Ved hjeelp af Spgrge Bgrge har vi haft fokus pa bgrneperspektivet. Det har veeret interessant for os at undersgge,
hvordan bgrnene oplever dagligdagen i institutionen.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Vi har lavet observationer, som vi har analyseret ved hjeelp af KIDS.
Vi har brugt det elektroniske redskab: "Spgrge Bgrge', som er blevet stillet til radighed for os af RKSK. Viden herfra har
vi sammenholdt med observationerne.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Vi er blevet klogere pa hvordan vores paedagogiske lzeringsmiljger i hgj grad understgtter bgrnenes oplevelse af at have
mange at lege med og gode deltagelsesmuligheder. Vi har faet viden om, at bgrnene overordnet fgler sig godt tilpas i
bgrnehaven og kan lide at kommer her. Langt hovedparten af bgrnene fgler, at de har medbestemmelse i hverdagen og
at de voksne kan lide dem. Vi er dog ogsa blevet opmaerksomme p3, at der er en vis variation, nar det kommer til

bgrnenes oplevede fglelse af medbestemmelse og vores observationer af medbestemmelse. Ligeledes har nogle bgrns
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svar givet anledning til snakke om, hvordan vi voksne kan vaere endnu mere tydelige i vores signaler til bgrnene om at vi
godt kan lide dem. Nogle bgrn har brug for meget tydelige signaler om dette.

Gennem vores observationer er vi ligeledes blevet opmaerksomme pa at vi med fordel kan have fokus pa at styrke
relationerne til de bgrn, som ikke selv er sa opsggende i kontakten til voksne.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

P& baggrund af KIDS observationerne og det efterfglgende tilsyn har vi:

- haft fokus pa at tydeligggre vores legemiljger for bgrnene, sa det er nemmere for dem, at se, hvad man kan og ma i
forskellige rum.

- haft fokus pa at skaerme bgrnenes leg gennem en anderledes indretning.

- haft (og har fortsat) fokus pa de voksnes rolle i bgrns leg - seerligt pa legepladsen.

- laest om- og diskuteret forskning pa omradet.

- @ndret i vores struktur, saledes at flere voksne er pa legepladsen af gangen

- sendt en paedagog pa et diplommodul om leg og aktiviteter, som skal hjeelpe os alle til en st@rre indsigt i vores rolle i
bgrns leg

P& baggrund af svarene fra Spgrge Borge vil vi pa et personalemgde efteraret 2023 snakke mere om, hvordan vi voksne

kan veere mere opmaerksomme pa at vise bgrnene, seerligt de sarbare bgrn og saerligt i sarbare situationer, at vi kan lide
dem, tror pa dem og bakker dem op, nar de tvivler pa sig selv.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den
paedagogiske leereplan.” (Den styrkede padagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske lareplan?

Forzeldrebestyrelsen er Igbende inddraget og medbestemmende i justeringerne i huset. Desuden var bestyrelsen i
efteraret 2022 inddraget i tilsynet og kom i den forbindelse med betragtninger og observationer, som var med til at
seette retning for indsatserne i huset.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er
bedre paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende
feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fokus pa?

| Spjald bgrnehave er vi pt i gang med at omstrukturere huset til 3 stuer i stedet for 4. Derfor vil vi den kommende
periode have fokus pa at sikre at vores indsatser fra det seneste ar bliver fastholdt i omstruktureringen.
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Vi vil saledes fortsat have fokus pa de voksnes rolle i bgrns leg og relationerne til vores sarbare bgrn.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi har en god fordeling af "rum" for evaluering fra den daglige og praksisnzere evaluering i de daglige snakke og pa
stuemgder til de mere perspektiverende evalueringer pa personalemgder og tilsyn. Denne organisering kan og vil vi
andre, hvis praksis efterspgrger det.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lareplan?

Evalueringen giver ikke i sig selv anledning til eendringer i vores skriftlige paedagogiske laereplan, men vi vil Igbende
tage dele af vores skriftlige pasedagogiske leereplan op pa personalemgder, til drgftelse og mulig revidering.
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