Paedagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i
paedagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

VIA University College

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Spjald Skole SFO
Halvejen 2

6971 Spjald
99742806

Kirsten.vesterbaek@rksk.dk

spjaldhelhed.rksk.dk

Kirsten Sggaard Vesterbak (SFO og klubleder)
Monika Vaggemose

Institutionen er en kommunal institution
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Institutionens formal jf. Lovgivning og politikker der er vedtaget i Ringkabing-Skjern Kommune:
lovgrundlag.

Barne- og ungepolitik.

Folkeskolens formal

Felles barne- og ungesyn
Harmoniseringsrapporten
Udepaedagogik. Kulturarvspadagogik

ISAE I o

1. Bagrne- og ungepolitik

Malet er at skabe rammerne for udvikling af barns og unges trivsel og kompetencer — Det sker ved en tidlig og
forebyggende indsats, og dermed dannes grundlaget for et godt barne- og ungeliv. Bgrne- og ungepolitikken bygger pa,
at ansvaret for den enkelte er foraeldrenes.

Kan findes pé: http://www.rksk.dk/Bgrne--og-ungepolitik-8124.aspx

2. Folkeskolens formal
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8 1. Folkeskolen skal i samarbejde med foraldrene give eleverne kundskaber og faerdigheder, der: forbereder dem til
videre uddannelse og giver dem lyst til at lere mere, ggr dem fortrolige med dansk kultur og historie, giver dem
forstaelse for andre lande og kulturer, bidrager til deres forstaelse for menneskets samspil med naturen og fremmer den
enkelte elevs alsidige udvikling.

Stk. 2. Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer for oplevelse, fordybelse og virkelyst, sa eleverne
udvikler erkendelse og fantasi og far tillid til egne muligheder og baggrund for at tage stilling og handle.

Stk. 3. Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med frihed og
folkestyre. Skolens virke skal derfor veere preeget af &ndsfrined, ligevaerd og demokrati.

3. Felles bagrne- og ungesyn

De ansatte i kommunen, der arbejder med bgrn , gar meget for, at bgrnene oplever helhed res opvakst. Vi har samlet
informationen i et kompendium om Felles bgrne- og ungesyn

Side 4 af 27



)

Karakteristik af brugergruppen: Bornene i SFO’en er fra 0.-3.klasse. Vi er pt. normeret til 101 bgrn. Ud af denne brugergruppe har vi cirka 10 bgrn

tilknyttet fra Skolens Specialcenter @st. Disse barn har forskellige personlige udfordringer, men oplever mulighed for
integration med bgrnene fra almenafdelingen.

Beskrivelse af den / de aktuelle barne- /
bruger/borgergruppe.

Endvidere har vi en klub for 4.-6. klasse. Her er vi pt. normeret til 33 elever som kommer bade fra normalafdelingen og
specialafdelingen.
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoretiske og
metodiske grundlag (Uddybes senere i
relation til uddannelsesplanens videns- og
feerdighedsmal)

Som en del af Ringkebing-Skjern Kommune lzegger vi veegt pa at vi er en leerende organisation. Vi arbejder ligeledes ud
fra Ringkgbing-Skjern Kommunes veerdigrundlag som er vi er ordentlige, vi er nysgerrige og vi handler. Der kan laeses
mere om veerdigrundlaget pa Ringkabing-Skjern Kommunes hjemmeside.

Pa Spjald Skole har vi udarbejdet Spjald Skoles falles vision. Vi laegger vaegt pa en anerkendende tilgang i vores
dagligdag.

Vi veerdsatter hinanden og anser kommunikation som den vigtigste forudsaetning for et godt og konstruktivt
arbejdsmiljg.

Vi tror pa at det enkelte barn, familie mm gar sit bedste ud fra de forudszetninger de har.
Vi har fokus pa ressourcer og det bgrnene kan da succesoplevelser er en betingelse for udvikling.

Vores SFO skal vare et sted, hvor barnene oplever og skaber sig en forstaelse for at indga i et forpligtende fallesskab.
Vi skal styrke barnets selvvard, selvfglelse og selvtillid, sa troen pa egne evner danner grundlag for barnets videre
udvikling. Bgrnene skal marke falelsen af at vaere en del af et faellesskab, hvor de oplever glaeede og inspiration til at
udvikle sig bade individuelt og socialt. Vi tilbyder mange “kan” aktiviteter, men har sjaldent “’skal” aktiviteter.

1 SFO’en gnsker vi at veere medvirkende til, at stotte og vejlede bernene sa de udvikler sig til selvsteendige og
medansvarlige individer med respekt for feellesskabet. Bgrnene skal lare af deres egne erfaringer, hvilket danner
grundlag for, at der foregér ny lzering. Vi skal stgtte og vejlede bgrnene i deres handlinger.

Det betyder, at vi skal planleegge og udfare forskellige aktiviteter, tema/emneuger, rutiner sa vi understetter denne
leering.

Vi leerer barnene at behandle andre, som de gerne selv vil behandles.

Set ud fra et udviklings- og laeringsperspektiv vil den paedagogiske planlegning tage afsat i, at aktiviteterne skal danne
rammen for falles oplevelser. Dette kan veaere medvirkende til, at
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barnets nysgerrighed og motivation gges og muligheden for etablering af relationer pa tveers af alder, ken m.m. Dette er
med til at give bgrnene en oplevelse af at veere en del af noget.

Vi er meget bevidste om, at vi som voksne er rollemodeller for bgrnene, hvilket forpligter os til at vaere nearverende og
engagerede i hverdagen. Barnene gar ikke det, vi siger, men det vi som voksne gar.

Vi ser vores SFO som et supplement til undervisningen. Det betyder, at vi kommer rundt om alle udviklingsomréder i
forhold til barnet. Pa den made ser vi det hele barn. Det betyder i praksis, at vi vaegter den frie leg og bgrnenes fritid i
SFO meget hgijt. Vi har stor fokus pa at lave meningsfulde aktiviteter i det fri. Derfor har vi en ugentlig udedag, hvor vi
benytter vores dejlige naturgrund ved Plejehjemmaet.

Vi vagter ogsa samarbejdet med foreldrene serdeles hgjt. Dette er meget vigtig del i forhold til barnet, da vi gennem
samarbejdet far et helhedsbillede af barnet.

Af paedagogiske arbejdsmetoder bruges KRAP i hverdagen

Ansatte I SFO Tusindfryd er der ansat 1 SFO leder,
(peedagogiske faggrupper, andre 5 paedagoger og 5 medhjelpere og 1 paedagogstuderende i SFO og klubben.
faggrupper)
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Praktikvejlederens kvalifikationer:

Peedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X

Navne: Monika Vaggemose har gennemgéet 3 dages praktikvejlederuddannelse.
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Tverprofessionelt samarbejde in- og
eksternt:

I vores SFO har vi et taet samarbejde med undervisningsdelen. Flere af de SFO ansatte samt studerende har timer i
skolen.

Vi bruger Aula til at tjekke bgrnene ind og ud.

Sammen med leererne ger vi meget for at sikre, at der gives mulighed for at videregive og modtage informationer, der
kan have betydning for barnets dag i SFO.

Vi reflekterer og videns deler med hinanden for pa den made at lzere af hinandens erfaringer, sa vi i et konstruktivt
samspil bliver i stand til at udvikle nye former for leering i forhold til barnene og os selv.

Vi deltager i statusmgder, opfalgningsmader og opstartsmgder omkring de barn der er tilknyttet SFO/Klub

Vi deltager ligeledes i AKT samarbejdet omkring enkelte bgrn samt klasser, hvor det findes relevant. SFOlederen har et
modul af KRAP uddannelsen.

Vi har et meget teet samarbejde med Spjald Bgrnehave, hvor vi bl.a. har lavet et falles princip for overgangen fra
barnehave til skole. Heftet kan ses pa hjemmesiden. Vi deltager aktivt i det tveerfaglige samarbejde med PPR,
undervisningspersonalet, foreldre m.m.

Seerlige forhold omkring den studerendes
ansattelse:

Side 9 af 27



)

|
Arbejdsforhold

Forventes den studerende at arbejde
alene?

Ved bekraftelse: hvor meget og hvordan?

Hos Spjald SFO/klub vil man have delt sin tid ca. 40/60.

I undervisningen vil man primert blive tilkoblet indskolingsafdelingen.

Arbejdstiden vil ligge inden for SFOs abningstid 6.15-17.00/15.00 (en norm pa 780 arbejdstimer i praktikken)
Herunder kan ses et eksempel:

Mandag: 7.00 - 15.00

Tirsdag: 10.00—17.10

Onsdag: 09.00 - 16.00

Torsdag: 12.00 —16.30

Fredag: 09.00 — 14.15

Fordelingen af arbejdstid sker mellem skoletid, SFO tid, mgdedeltagelse i SFO, deltagelse i teammgde i skolen hver 14.
dag og vejledningstid 1 gang om ugen
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Padagoguddannelsen VIA University College %

@vrige oplysninger (Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)
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Huvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Sat X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at
praktikstedet angiver primer og evt. sekunder specialiseringsmulighed. Den primere specialiserings kompetenceomrader for 2. og 3. praktik skal praesenteres i
uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere specialiseringsomrade pa samme made)

Specialiseringsmuligheder:

Primer: Sekundeer:
. Dagtilbudspeaedagogik
0 Skole- og fritidspaedagogik X
. Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i lgbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevagelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveaerksatteri.

X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X

Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.
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Vidensmal: Den studerende har
viden om

praktikstedets mélgrupper samt
praktikstedets peedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

malsatning, tilretteleeggelse og
organisering af peedagogisk praksis,
herunder om padagogiske metoders
effekter,

evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer og

Feerdighedsmal: Den studerende

kan

anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige opgaver i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

malsaette, tilrettelaegge, gennemfare
og evaluere padagogisk praksis
med inddragelse af viden om
effekten af forskellige paedagogiske
metoder,

dokumentere og evaluere egen
deltagelse i peedagogisk praksis,
herunder reflektere over kvaliteten i
egne lareprocesser, og

Hvilke muligheder for lzring kan etableres gennem den daglige paedagogiske praksis
og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leringsmuligheder tilbyder
praktikstedet den studerene? Og hvordan understgatter praktikstedet den studerendes
leering indenfor dette?)
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savel den sundhedsmassige som den
dannelsesmaessige betydning af
sunde madvaner, maltidskultur,
hygiejne og indeklima.

Angivelse af relevant litteratur:

Evaluering. Her formuleres hvordan
den studerendes leeringsudbytte
evalueres ved

2/3 af praktikperioden

anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i tilretteleggelsen
af det paeedagogiske arbejde.

Bogen ” KRAP ” af Lene Metner og Peter Storgaard.
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Organisering af vejledning:

a) Hvordan
tilretteleegges uddannelsesforlgbet for
den enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afhol-des vejledning?

c) Hvordan inddrages
den studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

Som beskrevet tidligere er der afsat en fast dag til vejledning og kun sygdom ved enten vejleder eller studerende kan rykke
ved dette.

Inddragelse af portfolio sker ved hver vejledning.

|
Den studerendes arbejdsplan:

Denne udleveres ved for besgget. Arbejdsplanen laves i dialog med leder og studerende.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse af
hvordan institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Det er vejlederens opgave at formidle og opretholde kontakten til uddannelsesinstitutionen. Lederen og den studerende er
altid underrettet inden henvendelsen.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaedagogik

Omrade 3: Udviklings- og leeringsrum — 2. praktik.

Omradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og lzeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilretteleeggelse og gennemfarelse af
og kommunikation om padagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i
fritidstilbud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal: Den studerende har Feerdighedsmal: Den studerende kan Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den daglige paedagogiske
viden om praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leringsmuligheder tilbyder
praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktikstedet den
studerendes laring indenfor dette?)
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professionsfaglig kommunikation,
argumentation og samarbejde,

ledelse af udviklings- og leeringsrum,
herunder om klasserumsledelse,

kommunikere og samarbejde
professionelt med forzldre, kolleger,
lerere og andre relevante aktgarer,

motivere, lede og samle bgrn og unge
om konkret leering,

didaktik og metodik knyttet til
leering,

bevaegelsesmassige, musiske,
&stetiske og kreative processers
betydning for trivsel, leering og
udvikling,

redegere for sammenhangen mellem
metodiske og didaktiske overvejelser
0g egen paedagogiske praksis,

tilrettelegge, gennemfare og evaluere
differentierede leereprocesser inden for
udvalgte omrader, herunder inddrage
barn og unges perspektiv,
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omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde og

6-18 ariges forudsatninger og
udviklingsmuligheder, herunder barn
med sarlig behov.

Angivelse af relevant litteratur:

tilretteleegge, gennemfgre og evaluere
indsatser, der styrker forebyggelse
samt bgrn og unges omsorg og
sundhed, og

tilretteleegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrn og unges
forudsatninger og
udviklingsmuligheder.

Bogen ” KRAP ” af Lene Metner og Peter Storgaard.

Evaluering. Her formuleres hvordan
den studerendes leringsudbytte
evalueres ved

2/3 af praktikperioden
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Organisering af vejledning:

a) Hvordan
tilretteleegges uddannelsesforlgbet for
den enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afhol-des vejledning?

C) Hvordan inddrages
den studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

|
Institutionen som praktiksted:

Er der szrlige forventninger til den
studerendes forudseetninger?

|
Den studerendes arbejdsplan:

Som beskrevet tidligere er der afsat en fast dag til vejledning og kun sygdom ved enten vejleder eller studerende kan rykke

ved dette.

Inddragelse af portfolio sker ved hver vejledning.

Vi forventer at modtage en engageret studerende, der er nysgerrig og leeringsparat

Denne udleveres ved for besgget. Leder og studerende laver den endelige arbejdsplan i feellesskab — lederen kommer med et
udkast.
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse af
hvordan praktikstedet forholder sig,
hvis der er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

)

Det er vejlederens opgave at formidle og opretholde kontakten til uddannelsesinstitutionen. Lederen og den studerende er
altid underrettet inden henvendelsen.

Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaedagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omradet retter sig mod tveerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for psedagogens ansvar og opgaver

fremmes.

Vidensmal: Den studerende har
viden om

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, sd bgrn og unges trivsel, udvikling og leering

Feerdighedsmal: Den studerende kan ) ) ) ) )
Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den daglige paeedagogiske

praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leringsmuligheder tilbyder
praktikstedet den studerene? Og hvordan understatter praktikstedet den
studerendes laring indenfor dette?)
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institutionelle og organisatoriske
rammer for det skole- og
fritidspaedagogiske arbejde,

tveerprofessionelt samarbejde med
leerere og andre faggrupper,
herunder teamsamarbejde og
kollaborative fellesskaber,

praktikstedets organisation i
forhold til tvaerprofessionelt
samarbejde,

forandringsprocesser og
innovation,

agere professionelt inden for de givne
institutionelle og organisatoriske
rammer for omradet,

analysere, vurdere og agere pa faglige
udfordringer i samarbejdet med lerere
og andre faggrupper,

indga i samt analysere og vurdere
praktikstedets tveerprofessionelle
samarbejdspraksis,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,
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didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering, og

stte mal, anvende dokumentations-
og evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Angivelse af relevant litteratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
leeringsudbytte evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Bogen ” KRAP ” af Lene Metner og Peter Storgaard.
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Organisering af vejledning:

a) Hvordan
tilretteleegges uddannelsesforlgbet
for den enkelte studerende?:

b) Hvordan og
hvornar af-holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages
den studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

b

Som beskrevet tidligere er der afsat en fast dag til vejledning og kun sygdom ved enten vejleder eller studerende kan rykke ved

dette.

Inddragelse af portfolio sker ved hver vejledning.

Institutionen som praktiksted:

Vi forventer at modtage en engageret studerende, der er nysgerrig og leeringsparat

Er der s&rlige forventninger til den
studerendes forudseetninger?

Den studerendes arbejdsplan:

Denne udleveres ved for besgget. Leder og studerende laver denne plan i fellesskab, lederen kommer med et udkast.
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Organisering af kontakt til Det er vejlederens opgave at formidle og opretholde kontakten til uddannelsesinstitutionen. Lederen og den studerende er altid
uddannelsesinstitution underrettet inden henvendelsen.

(herunder en kort beskrivelse af
hvordan praktikstedet forholder sig,
hvis der er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrade. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager udgangspunkt i en
professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Feerdighedsmal: Den studerende kan
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virkefelter for den paedagogiske profession,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

paedagogens professionsfaglighed og professionsetik,

falgende forholds indflydelse pé den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.

-Historiske, samfundsmaessige og internationale,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den valgte
problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres muligheder
0g begransninger og

opgaveskrivning og faglig formidling.

3¢

identificere, afgreense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af bade teoretisk og
praktisk karakter,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af pseedagogisk praksis,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk samspil, og demonstrere
professionsfaglig demmekraft,

inddrage organisatoriske og samfundsmaessige forhold i perspektiveringen af den valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.
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Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Ved evt. praktik 4, indhentes disse oplysninger efter behov.

Kontaktperson for den studerende

Monika Vaeggemose, praktikvejleder og Kirsten Sggaard Vesterbaek, SFO og klubleder
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