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1INTRODUKTION

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstaelse, der ligger til grund for en styrket tilsynspraksis.
Kvalitetsforstaelsen er udgangspunktet for at identificere og vurdere kvaliteten. Grundlaget for
kommunernes kvalitetsforstaelse er dagtilbudsloven og den paedagogiske lzereplan. Dette feelles
udgangspunkt skal overseettes til konkret praksis i den enkelte kommune.
I Ringkgbing-Skjern Kommune suppleres kvalitetsforstdelsen med:
e Forskning ved Danmarks Evalueringsinstituts model med 3 elementer af kvalitet. Jf. den

kommunale ramme for tilsyn.

e Strukturel kvalitet

e Proceskvalitet

e Resultatkvalitet

e KIDS som observationsredskab, kvalitetsvurdering og praksisudviklingsredskab, som er systematisk
og star pa ensartet grundlag

e De kommunalpolitiske rammer som er Bgrne- og Familiepolitikken samt det Faelles bgrne- og
ungesyn

Ramme for tilsynet i dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune er beskrevet og offentliggjort pa
kommunens hjemmeside.
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3STRUKTUREL KVALITET

3.1 Organisering af bogrnegruppe

Hvordan er bgrnegruppen organiseret?

Lederens besvarelse
Bornehaven er opdelt i 4 grupper. P& Tyttebaer-, Jordbaer- og Bldbaerstuerne er bgrnene fra de starter i

bgrnehaven som 2,10 &r til august i dret for bgrnene starter i skole. Det sidste &r af deres bgrnehavetid
er bgrnene i "aldstegruppe" pa Solbaerstuen.

Hvad er de paedagogiske overvejelser i forhold til jeres organisering af bgrnegrupper?

Lederens besvarelse

Vi gnsker at bgrnene i starten af deres bgrnehavetid har mulighed for at finde forskellige feellesskaber
med bgrn i forskellig alder. P& den m&de har bgrnene mulighed for at finde ligesindede uafhaengigt af
alder, legeudvikling og interesser. Samtidig giver aldersforskellen og den naturlige stgrrelsesforskel
mellem bgrnene oplagt mulighed for at skabe forstdelse og omsorg mellem bgrnene - de mindste kan fa
hjeelp af de store og de store skal passe pd og hjeelpe de mindre.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Organisering af bgrnegruppen samt de paedagogiske overvejelser i forhold til organiseringen er drgftet pa
tilsynsmgdet. Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

3.2 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs
laeringsmiljo

Angiv dato for seneste arlige hovedlegepladsinspektion
Lederens besvarelse

19.04.2022

Er evt. fejl og skader udbedret?



Lederens besvarelse

Ja

Hvor har I feelles fokus pd, at legepladsen bliver tilrettelagt som udendgrs laeringsmiljger og er en
betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet?

Lederens besvarelse

Vores legeplads er indrettet med mange forskellige legemiljger, som appellerer til bade aktive og stille
lege. Der er legetgj og legeredskaber som appellerer til mere fysisk, motorisk og aktiv leg, end vi har
indenfor. For eksempel er legepladsen indrettet med bakker og ujaevnt terraen, savel som fliser, graes og
stier. Der er rig mulighed for at bgrnene kan fordele sig og finde faellesskaber og lege, der interesserer og
motiverer den enkelte. S3ledes er der ogsa mange muligheder for at bgrnene kan lege i stgrre eller
mindre grupper. Samtidig er der ogsd muligheder for, at bgrnene kan treekke sig og lege alene, hvis de
har brug for det.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

3.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

3.3.1Uddannelse

Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant padagogisk personale:

e Ingen paedagogfaglig uddannelse

e Studerende

¢ Anden paadagogisk grunduddannelse
e Seminarieuddannet paadagog
 Videregdende uddannelse

e Anden relevant uddannelse



Lederens besvarelse

Bgrnehaven har pt. ansat:

2 padagogmedhjeelpere

1 PAU

8 seminarieuddannede paedagoger, heraf er 3 uddannet pa bachelorniveau. Af de 8 paedagoger har 1
desuden en motorikvejlederuddannelse, 1 har en helt diplom i ledelse og 1 har en
sprogkoordinatoruddannelse. Derudover er 3 ogsa uddannet vejledere og 2 er faglige fyrtarne.

3 kgkkenmedhjzelpere.

Leder er seminarieuddannet paedagog p& bachelorniveau, samt Marte Meo terapeut

Lige nu har vi desuden en PA-elev i praktik

I perioder har vi ogsa studerende fra VIA, men ikke lige nu.

Hvordan arbejder I som dagtilbud henimod at opnd det kommunalpolitiske mal om en fordeling mellem
uddannede og ikke uddannede medarbejdere pa 85/15%?

Lederens besvarelse

12021 13 vi pd 88% uddannet personale.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Spjald Bgrnehave har en hgj andel af uddannede personale som drgftes pa tilsynsmgdet. Tilsynsforende
har ingen yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

3.3.2 Efteruddannelse

Hvilke former for efteruddannelse prioriteres i jeres dagtilbud og hvorfor?

Lederens besvarelse

Vi prioriterer alle former for efteruddannelse som gavner Igsningen af kerneopgaven. Vi prioriterer bade
de tilbud og kurser, der gives mulighed for gennem Dagtilbud og Undervisning, men ogsa kurser og
uddannelse, som personalet finder interessant for opgavelgsningen.

Hvilke faglige temaer har indg3et i jeres efteruddannelse?

Lederens besvarelse



De sidste par ar har fokus vaeret pd Den nye Styrkede Laereplan, Sprogtrappen og KIDS. Alle har tidligere
veeret pa uddannelse i PLC.

Til naeste ar prioriterer vi at fa en paedagog pa et diplommodul om leg og aktiviteter.

Leder er i gang med diplom i ledelse.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Andel af uddannede personale, normeringer, efteruddannelse og personalestabilitet droftes pa
tilsynsmgdet som vigtige indikatorer p& kvalitet i et dagtilbud. Tilsynsferende har ingen yderligere
bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

3.3.3 Personalestabilitet

Angiv dagtilbuddets sygefravaer i procent.

Lederens besvarelse

6,17%

Hvordan har I feelles fokus p&, at personalestabilitet kan vaere af afggrende betydning for den
paedagogiske indsats?

Lederens besvarelse

Vi gennemgar sygefravaers statistikker i MED, og taler om, hvad der kan ggres bedre.
Bornehaven har for &r tilbage italesat vaerdier i huset omkring trivsel og mistrivsel, herunder ogsd
forventninger til den gode kollega og leder.

Nar der er sygdom i huset falger vi RKSK's retningslinjer for omsorgs- og sygesamtaler.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Sygefravaersprocenten drgftes. Leder og peedagog giver udtryk for at der er god fleksibilitet og man star
sammen ved sygefraveer. Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til
punktet.



3.4 Forstehjzelp

Angiv dato:

Lederens besvarelse

27.10.2020

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Helhedsleder og dagtilbudsleder undersgger naermere, hvornar der skal vaere en opfglgning i barnehaven
pa forstehjzelp. Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

3.5 Skoleudsattelser

Hvor mange skoleudsaettelser har I haft det forlgbne ar?

Lederens besvarelse

2

Hvordan vurderer I, at et barn skal skoleudsaettes?

Lederens besvarelse

Vi bruger data fra Sprogtrappen, Sprogvurderingen 3-6 ar, Dialogprofil, og DPU foruden paedagogernes
daglige observationer.

Sammen med skolen har vi udarbejdet principper for den gode overgang, samt en pjece til foraeldrene
om skoleparathed. Punkterne herfra bliver, ssmmen med overstdende data brugt i vurderingen.

Vi straeber efter at involvere foraeldrene ved den fgrste tanke om, at barnet kan have brug for laengere
tid i bgrnehaven - ofte har vi haft flere samtaler med foraeldrene, inden skoleudsaettelse bliver aktuel.
Séledes har vi et taet samarbejde med forzeldrene, vi har afprgvet forskellige ting og fulgt op med
foraeldrene og deres synsvinkel og vurdering af barnet indgar derfor ogsd i vurderingen.

Hvordan felger I paedagogisk op pa et skoleudsat barn?

Lederens besvarelse



Vi har Isbende samtaler med foraeldrene, vi laver handleplaner sammen og evaluerer pd stuemgder og
sammen med foraeldrene.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Skoleudsaettelser drgftes pa tilsynsmgdet. Tilsynsferende har ingen yderligere bemaerkninger eller
anmaerkninger til punktet.
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4PROCESKVALITET

4.1 KIDS - observationer

Lederen vurderer scoringerne i de tre nedenstdende temaer med udgangspunkt i
observationsopggrelserne i KIDS.

4.1.1Fysiske omgivelser

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

« Vi har rigtig gode faciliteter, bdde indendgrs og udenfor, hvor lzeringsmiljger og legetgj er velholdte
og indbydende.

e Vi har god plads - seerligt udendgrs, sa bgrnene har gode muligheder for at lege i mindre grupper
e Vi er overvejende gode til at lave "rum i rummet" og pa den made skabe mange forskellige

laeringsmiljger.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?
Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

Vi kan med fordel:
e Skabe mere tydelighed omkring legemulighederne i de enkelte laeringsmiljger - hvad bgrnene kan
og ma.
» Sortere legetgjet og ggre klar til nye lege, ndr vi rydder op efter en leg

e Arbejde endnu mere med at lave "rum i rummet", som kan sikre uforstyrret leg og sikre at bgrnene
kan lege videre i laengere perioder.
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Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af tilsynsferende KIDS observationer i Spjald Bgrnehave kan lederens besvarelse suppleres
med tilsynsfgrendes kommentarer fra KIDS rapporten som er:

Spjald Bgrnehave er en bgrnehave med fire bgrnegrupper. Bgrnehaven fremtraeder forholdsvis ny med
lyse og indbydende rum. Organiseringen af bgrnene er en seldste gruppe samt tre bgrnegrupper med de
gvrige bgrn. N&r man traeder ind i bgrnehaven er der et stort feellesrum. I feellesrummet er der stort
kgkken. Pa hver side af faellesrummet er der to bgrnegrupper. Hver stue rdder over et grupperum. I den
ene side af huset deler to af stuerne et ekstra rum, som dels er depot, dels muligheder for forskellige
lege for en lille gruppe bgrn. Desuden anvendes gangarealer som et ekstra rum.

P& den anden side af faellesrummet hgrer zeldste gruppen til samt endnu en bgrnegruppe nede af
gangen. fEldste gruppen benytter faellesrummet ud over eget grupperum. Den sidste bgrnegruppe har
udelukkende et grupperum samt gangareal til radighed.

Der er desuden et grupperum og garderobe til dagplejerne, nar de har legestue i Spjald Bgrnehave. Disse
fysiske faciliteter indgar ikke i observationerne.

Der er et motorik/puderum til fysisk udfoldelse, som stuerne skiftes til at have en gang om ugen.

Det er varieret, hvor mange rum i rummene, der observeres. Fallesrummet er delt op med flere rum i
rummet. Selvom der flere steder er rum i rummene, er det varieret om der er omrader, hvor bgrnene
kan lege uforstyrret. Der observeres tematiserede legeomrader med variationer i hvor hgj grad
legemiljgerne er tematiseret og mere eller mindre tydeligt, hvad bgrnene ma og kan. Der kan med fordel
arbejdes videre med at tematisere legemiljger, ggre legetgjet og omraderne mere inviterende for
bgrnene, samt mere tydelighed omkring hvad bgrnene mé& og kan. Det observeres, at der er mange ting
og mgbler overalt. Ud fra et aestetisk bgrnemiljgperspektiv kan oprydning maske ggre det indendgrs miljg
mere overskueligt og tydeligt for bgrnene

En af bgrnegrupperne har betydelig flere bgrn end de gvrige bgrnegrupper, hvilket fordrer en god
fordeling af bgrne og voksne i forhold til grupperummet. Der er observeret god fordeling af bagrn og
voksne i hele huset over hele dagen. Der er nogle omrader, hvor der er mulighed for at have aktiviteter
uden at de forstyrres af andre, men eftersom der ikke er flere tilhgrende rum til grupperummene fordres
en opmaerksomhed pa at skaerme legene i hgjere grad, s& bgrnene kan lege uforstyrret. Der er
observeret flere lege i gangarealerne og eftersom disse arealer ogsa er

gennemgangsarealer kan det ogsa vaere ngdvendigt at skaerme og beskytte legene her.

Spjald har en meget stor legeplads, som fremtraeder vedligeholdt og er en varieret legeplads i forhold til
antal bgrn. Der er sandkassemiljg med legehuse, flere gyngeomrader, klatrestativ, rutsjebane,
balancebaner, tankstation, fodboldbane, cykelbane, udendgrs traevaerksted, sveevebane, halmballehytte,
balhytte med udendgrs kgkken, udendgrs balsted, sansehave, kgkkenhave, hgns i bur, lille skov/krat
hvor bgrnene kan lege mv. Der er omrader pa legepladsen til bade fysiske og rolige lege. Der er omrader
til bade hgijt og lavt aktivitetsniveau og der er mulighed for at lege uforstyrret.

Eftersom legepladsen er pa et stort areal, fordres en god fordeling af de voksne samt et blik for de bgrn,
der ikke er i leg eller aktivitet. Sandlegetgjet ligger spredt i sandkassen, da bgrnene kommer ud. Der kan
med fordel arbejdes videre med at tematisere legemiljgerne omkring sandkassen, ggre sandkassen mere
inviterende og med klargjorte legesager til bgrnene, sa bgrnene begynder legen i en opryddet sandkasse.

4.1.2Leg og aktivitet

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Naevn i punktform de vaesentligste)
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¢ Vi har meget legetgj som giver mulighed for mange forskellige lege, som rollelege,
konstruktionslege og fysisk udfordrende lege.

e Bgrnene har mulighed for at lege i laengere tid af gangen uden at blive afbrudt

e Vi er gode til at lave aktiviteter, som er aldersrelevante og som bgrnene er motiverede i.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse

Vi kan med fordel:

« Have mere gje for bgrn i udsatte positioner, nar de stdr udenfor legen. Vi kan blive bedre til at veere
teet pd legen, stgtte op og veere deltagende i legen, nar det er ngdvendigt for at inddrage de bgrn,
der har sveert ved at lege.

e Have mere gje for at ggre bgrn i udsatte positioner "vennevigtige" og sikre at alle bgrn inddrages i
bgrnefeellesskaber.

e Have mere gje for den voksnes rolle og betydning for udviklingen af gode lege - sarligt hos bgrn i
udsatte positioner.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af tilsynsferende KIDS observationer i Spjald Bgrnehave kan lederens besvarelse suppleres
med tilsynsfgrendes kommentarer fra KIDS rapporten som er:

Der er adgang til forskellige legeformer, rollelege, konstruktionsleg mv. I forhold til fysisk udfordrende
leg er der et motorikrum, som hver stue har rddighed over en gang om ugen. Det er observeret, at
bgrnene har mulighed for laengerevarende leg, men ikke observeret at bgrnene kan lade legetgjet st
eller fortsaette en leg senere. I forhold til beskyttelse af bgrnenes leg, kan der med fordel arbejdes videre
med dette. Der observeres forskellige vokseninitierede aktiviteter for bgrnene som maling, laeseklub, rim
og remser, samling mv. Der er flere bgrn, der leger rolleleg og fantasilege. Der er observeret en enkelt
voksenfaciliteret rolleleg indendgrs med en mindre gruppe bgrn, ellers er det udelukkende aktiviteter, der
faciliteres af voksne indendgrs pa observationsdagen. Der observeres god fordeling af bgrn og voksne i
aktiviteter. I forhold til voksenfacilitering af lege og aktiviteter falder kvaliteten, nar bgrnene er pa
legepladsen. Efter mere end en time pa legepladsen observeres den fgrste igangsaettelse af to lege, som
samler flere bgrn. Dette ved fodbold og i sandkassen, hvor der graves efter mgnter. Ellers er det
observeret, at de voksne gdr rundt pa legepladsen, tager kontakt til barnene, trgster bgrn, der har
behov, men sjaeldent igangsaettelse af leg. Udover igangsaetning og understgttelse af leg og aktiviteter pd
legepladsen kan der desuden rettes opmaerksomhed pa at etablere lege, som giver mulighed for at
inddrage de bgrn, der ikke selv formar at etablere en leg i et bgrnefzellesskab.
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4.1.3 Relationer

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse

e Vi har positive opmarksomme voksne, som er lydhgre og interesserede i bgrnene - deraf kommer
glade, trygge bgrn.

e Vi er gode til at imgdekomme det enkelte barn og vi kender bgrnenes forskelligheder.

e Vi er opmaerksomme pa alle bgrn.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse

Vi kan med fordel:

o have mere fokus pa at f& skabt kontakt mellem bgrnene, nar et barn stdr udenfor feellesskabet

e stgtte bgrnene mere i at opbygge relationer og ggre dem "vennevigtige"

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af tilsynsferende KIDS observationer i Spjald Bgrnehave kan lederens besvarelse suppleres
med tilsynsfgrendes kommentarer fra KIDS rapporten som er:

Bgrnene observeres som vaerende trygge og glade for at vaere i Spjald Bgrnehave. De voksne observeres
imgdekommende og lydhgre over for bgrnene. Samvaeret praeger praeg af interesse for bgrnene. Der er
observeret flere situationer, hvor de voksne taler med bgrnene om deres oplevelser og fglger bgrnenes
spor. Dette med variation i huset. Der kan med fordel arbejdes videre med laengere dialogiske processer
med fokus pa turtagning og taleture. Der er observeret anerkendende tilgange til bgrnene, hvor der
guides frem for regulering og irettesaettelse. Der er ogsa observeret relationer, hvor den voksne reagerer
med regulering eller irettesaettelse frem for at guide. De voksne er til rAdighed, ndr et barn er ked af det
bange, usikre mv. Der er med variation observeret sensitivitet hos de voksne i samspil med det enkelte
barn, hvor den voksne er opmaerksom pa barnets kropslige og sproglige kommunikation om dets behov,
oplevelser, intentioner, fglelser og pa, hvordan barnet har det. Det hvor der med fordel kan arbejdes
videre, er i bekrzeftelsen, hvor den voksne szetter ord pé for at understgtte barnets behov, oplevelser,
folelser og intentioner og for at undersgge om hun har forstdet barnet i overensstemmelse med barnets
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egne oplevelser. Der er set eksempler pa konfliktlgsning, hvor de voksne lytter til bgrnenes verbale og
nonverbale udtryk for deres falelser og
oplevelser og inddrager disse i lgsningen.

4.2 Faglig ledelse

4.2.1 Fastsaette en faglig retning
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning?
o Der sikrer feelles forstaelse af faglig kvalitet i forhold til den styrkede paedagogiske lzereplan

e Hvor den paedagogiske lzereplan er retningsgivende for praksis?

Lederens besvarelse

Vi bruger i det daglige den styrkede paedagogiske laereplan, herunder det paedagogiske grundlag som
vores faglige retning. Vores styrkede paedagogiske laereplan bygger pa Dagtilbudsloven, Ringkgbing-
Skjern kommunes Vision, Veaerdier, Bgrne-og Familiepolitik og Fzelles Bgrne-Ungesyn.

Derudover har vi formuleret en vision og mission i vores laereplan, som ligeledes er med til at saette
retning.

Ved vores paedagogiske dag d. 7.10.22 har vi arbejdet med at reformulere vores kerneopgave/vores mal.

Det arbejde er endnu ikke faerdiggjort. Over de kommende ca. 4 maneder vil vi tage vores formulerede

vision og mission op igen for at sikre fzelles forstaelse for vores faglige retning. Derefter skal vi evaluere

vores arbejde med laereplanen.
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Faglig ledelse dreftes pa tilsynsmgdet. Dagtilbudsloven, den paedagogiske lzereplan, Bgrne-og
Familiepolitikken samt Det feelles Bgrne-og ungesyn er rammen for en faglig retning. I den ramme
udmgnter lederen den faglige retning. Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemeerkninger eller
anmaerkninger til punktet.

4.2.2 Indhente faglig viden

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden indenfor fglgende to omrader?

e Praesentation og deling af relevant faglig viden gennem refleksion og sparring?
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e Ved at medarbejderne deler viden efter kurser og projekter og forankrer denne viden i praksis?

Lederens besvarelse

Vi bruger vores ugentlige stuemgder til refleksion og sparring. Ligeledes bruger vi Igbende tid pa
personalemgderne p& feelles sparring omkring bestemte bgrn eller dilemmaer.

Vi kan med fordel blive bedre til at dele viden efter kurser pa personalemgder, og pa den made hjeelpe
hinanden med at forankre denne viden.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

4.2.3 Aktivere faglig viden

I hvilken grad sikrer ledelsen med disse udvalgte aktiviteter, at medarbejderne udfgrer deres arbejde
med udgangspunkt i den paedagogiske lzereplan?

e Via organiseret vejledning og feedback med afsaet i observationer i en faciliteret ramme?

 Via en feedbackkultur, hvor ledelse og kollegaer giver hinanden feedback pa observationer af det
daglige psedagogiske arbejde?

« Via ledelsesmaessig opbakning og deltagelse i mgder, kurser, planlaagning og opfglgning pa
indsatser og aktionslzeringsforlgb?

Lederens besvarelse

Vi har i huset en positiv, anerkendende feedbackkultur, hvor de voksne er gode til at give feedback og
stille nysgerrige spgrgsmal til hinandens praksis i det daglige.

Jeg deltager Igbende i stuemgder og medarbejderne inddrager mig, nar de har brug for sparring og
vejledning fra mig. Derudover deltager jeg i mgder m.v., hvor det giver mening. Jeg giver Igbende
feedback, men kan sikkert med fordel ggre det endnu mere.

Vi har genopfrisket brugen af PLC-rul p@ personalemgde og har i en periode brugt det meget systematisk.
Nu bruges PLC p& stuemgder, nar det giver mening.
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Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P3 tilsynsmgdet droftes en god feedbackkultur og hvilke forhold, der skal vaere tilstede i en

dagtilbudskultur fgr man kan give hinanden konstruktiv feedback i forhold til udmgntning af psedagogisk

praksis.

4.3 Foraldretilfredshed

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

"Antal" 66 24

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen

foretaget i 2022. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Forzeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Antal svar Gns.

Den paedagogiske indsats 24
Samarbejdet med personalet 23
Bgrnene imellem 21

De fysiske rammer 24

B Meget tilfreds [ Tilfreds [ Hverken eller @ Utilfreds [ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen

foretaget i 2022. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Forzeldretilfredshedsundersggelse

Lederens besvarelse

4,5

43

43

4,6

Ud fra svarene i tilfredshedsundersggelsen ma jeg konstatere, at vi fortsat skal have fokus pa at udvikle

samarbejdet med foraeldrene. Det vil vi seette pa dagsorden pa vores kommende personalemgder.
Samtidig er det vigtigt, at vi laeser Tilfredshedsundersggelsen med bevidsthed om den relativt lave
svarprocent.
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Tilsynsfgrendes bemaerkning

Foreeldretilfredshedsundersggelsen drgftes pa tilsynsmgdet. P8 et kommende bestyrelsesmgde droftes
resultatet af undersggelsen med foraeldrebestyrelsen. Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger
eller anmeaerkninger til punktet.

4.4 Den paadagogiske leereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig paedagogisk laereplan for
aldersgruppen 0-2-3rige og fra 3 til skolestart. I aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én
paedagogisk leereplan under hensyn til aldersgrupper. Arbejdet med lzereplanen skal evalueres mindst
hvert andet ar og offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig paedagogisk leereplan? (Ja/nej)

Lederens besvarelse

Ja

Tages der hensyn til aldersgrupper?

Lederens besvarelse

Vi har én felles leereplan i Bgrnehaven.

Er arbejdet med den paadagogiske laereplan skriftligt evalueret? (Ja/nej)

Lederens besvarelse

Nej ikke for nylig. Det skal vi i foraret 2023. Vi evaluerede dog forud for den nye styrkede lzereplan.

Er den skriftlige paedagogiske laereplan og evaluering offentliggjort pd dagtilbuddets hjemmeside?
(Ja/nej)
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Lederens besvarelse

Ja

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

4.5 Det paedagogiske grundlag i lzereplanen

4.5.1 Gennemsnhitsscore for temaerne i Redskab til selvevaluering -
version 2018

PADAGOGISK GRUNDLAG

Et paedagogisk . )
) . Bgrnesyn og Det brede Samspil og Born i udsatte Evaluerende _ . Sammenhaengende
Dato Leeringsmiljo hele X Borns leg X X . o __Foraeldresamarbejde
o berneperspektiver leeringssyn relationer positioner paedagogisk praksis overgange
agen

Lederens besvarelse

Vi har pd personalemgder haft snakke om bgrnesyn og bgrneperspektivet. Det er en Igbende proces, hvor
vi fortsat skal gve os i at saette os i barnets sted.
Blandt andet gennem brugen af PLC gver vi os i at se bgrneperspektivet.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& tilsynsmgdes gores nogle nedslag i forhold til temaerne i det paedagogiske grundlag og
selvevalueringen som datagrundlag. Vigtigheden af et bgrnesyn og inddragelse af bgrneperspektivet som
grundleeggende i paedagogisk praksis fremhaeves. Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller
anmaerkninger til punktet.

4.5.2Uddybende refleksioner

Hvis resultaterne for selvevalueringen af Det padagogiske grundlag giver anledning til yderligere
refleksion over udvalgte teamtikker, beskriv her:
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RESULTATKVALITET

4.6 Sprogvurdering 3-6 og SprogTrappen

Der skal fores tilsyn pa sprog i forhold til §11 i dagtilbudsloven. Tilsynet fglges systematisk op med
halvarlige statusmader for sprog i hvert dagtilbud i et samarbejde med sprogkonsulenten fra Dagtilbud
og Undervisning. Pa statusmgderne inddrages data fra sprogvurderingerne og SprogTrappen
Hjernen&Hjertet.

Har I gennemfgrt en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering af bgrn i alderen omkring 3 ar,
der er optaget i jeres dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerdsmaessige eller andre forhold, der giver
formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering?

Lederens besvarelse

Ja

Giver I sprogstimulering til bgrn, der pa baggrund af resultatet af en Sprogvurdering 3-6 eller
SprogTrappen-indplacering vurderes at have behov for det?

Lederens besvarelse

Ja selvfglgelig

Inddrager I foraeldrene i forbindelse med en sprogvurdering og sprogstimulering samt giver foraeldrene
vejledning i selv at understgtte deres barns sproglige udvikling?

Lederens besvarelse

Ja ved alle bgrn, der har brug for seerlig fokus pa sprogudviklingen.

Varetages sprogvurdering og sprogstimulering af personer, der har szerlige kvalifikationer til at disse
opgaver?

Lederens besvarelse
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Ja, det foretages af paedagogerne i huset, som er lzert op at bruge redskaberne

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

4.7 Dialogvurdering

Antal dialogvurderinger af fagpersonalet

2020 2021 2022
3-3rs alderen 24 20 14
4-3rs alderen 17 13 9
5-6-ars alderen 28 20
"Total" 69 53 26

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020.
Kilde: Rambgll Dialog.

Antal dialogvurderinger af foraeldre

2020 2021 2022
3-8rs alderen 20 16 12
4-3rs alderen 11 12 8
5-6-ars alderen 35 9 7
"Total" 66 37 27

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for Trivsel og sundhed

"Total"

]
48
31
51

130
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Trives godt alt i alt

Glad for at veere i dagtilbuddet

Tryg ved de voksne i dagtilbuddet

Er en del af fellesskabet

Er generelt sund og rask

0 1 2 3 4

B Fagpersonale [l Foreeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Er der i gvrigt nogle opmaerksomhedspunkter fra jeres dialogvurderingsdata pa dagtilbudsniveau?

Lederens bemaerkninger

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Dagtilbudsrapporten med data for dialogvurderingerne drgftes pa tilsynsmgdet. Dialogvurderinger for de
5-arige udarbejdes senere pd 3ret. Tilsynsferende har ingen yderligere bemaerkninger eller
anmaerkninger til punktet.
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5SAMMENFATNING

5.1 Opsamlende bemaerkninger

Lederens besvarelse

Hele processen omkring KIDS observationerne har veeret utrolig givende og pa en ny og konkret made
givet os redskaber til det videre arbejde med kvaliteten i vores bgrnehave. Vi har allerede ideer til
hvordan vi kan bruge materialet fra KIDS efter tilsynet.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af KIDS observationer foretaget af leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende er den
paedagogiske kvalitet vurderet i Spjald Bgrnehave pa et kvalificeret datagrundlag. Med et feelles sprog for
kvalitet har leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende udpeget styrker og udviklingspotentialer i
forhold til paedagogisk praksis. Med dette som baggrund samt gvrigt datagrundlag som
foreeldretilfredshedsundersggelse, dialogvurderinger samt egenvurdering i temaerne i det paedagogiske
grundlag i den paedagogiske lzereplan og dreftelser pa tilsynsmgdet, giver tilsynet ikke anledning til
bekymringer eller anmaerkninger. Datagrundlaget er suppleret med gvrige temaer og konstruktive
droftelser pa tilsynsmgdet.

I tilsynsdialogen er leder og tilsynsfgrende enige om, hvilke primaere opfglgningspunkter der aftales. Det
er lederen, der prioriterer opfglgningspunkterne, og hvordan der gnskes at arbejde videre med punkterne
i involverende medarbejderprocesser. Tilsynet fglges op med et opfglgningsmgde leder, distriktsleder og
tilsynsfarende om nogle maneder.

Tilsynsrapporten offentligggres.

Tak for denne gang.

5.2 Primaere opfolgningspunkter

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af KIDS observationer, KIDS drgftelser og tilsynsmgdet kan fglgende opfglgningspunkter
formuleres:

Fysiske omgivelser:
e Tematisering af legemiljger,
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e Rum i rummene.
e Tydelighed i hvad bgrnene ma og kan i legemiljgerne.
e Beskyttelse af bgrnenes leg.
Udgangspunktet for de indendgrs tiltag bliver det store feellesrum.

Relationer.
o Dialogiske processer med bgrnene, hvor de voksne taler med bgrnene om deres oplevelser og
fglger "bgrnenes spor".
e Understgttelse af bgrnenes indbyrdes relationer og venskaber.
e Bekreeftelsen, hvor den voksne seaetter ord p% for at understgtte barnets behov, oplevelser,
folelser og intentioner og for at undersgge, om hun/han har forstaet barnet korrekt, dvs. i
overensstemmelse med barnets egne oplevelser.

Leg og aktiviteter
e Fokus pa legens betydning.
e Understgttelse og facilitering af bgrnenes lege bade indendgrs og pa legepladsen. I forhold til
legepladsen desuden afklaring af de voksnes rolle og funktioner.
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